
ÉCOLE SECONDAIRE CATHOLIQUE THÉRIAULT

RÉUNION DU CONSEIL D’ÉCOLE

Le mardi 15 septembre 2009  18 h bibliothèque

PROCÈS-VERBAL

Présences: Mark G. Giroux Sue Fera Ginette Cournoyer

Corinne Viel Michael Patry Hélène Sabourin

Chantal Côté Hélèna Batrouny Jocelyne Noël

Chantal Daigle-Blais

Absences: Chantal Guimond, Louise Columbus, Doris Blouin-Harrison, Pierre Whissel, 

Ludger Cloutier

1. Mot de bienvenue: Mark nous souhaite la bienvenue et nous explique qu’il anime la réunion

jusqu’à ce que le poste de président.e soit comblé - ce qui se fera plus tard ce soir.  Il souhaite

une bienvenue spéciale à nos deux nouveaux membres.  Il nous remercie pour notre engagement;

pour notre représentation, et ce, pour tous les parents qui ne peuvent se joindre à nous.  Il nous

explique aussi que nous sommes choyez d’avoir, Ludger Cloutie du centre culturel La Ronde, qui

siège comme membre de la communauté. Ce représentant est une personne qui n’a pas d’enfants

à Thériault mais qui s’intéresse à créer des partenariats entre la communauté et l’école.  Nous

pouvons avoir plus d’une personne qui détient ce siège donc,  si vous connaissez quelqu’un qui

serait intéressé à faire de même, la personne n’a qu’à se présenter.

Msgr Marchand continue sa démarche dans le but de trouver quelqu’un qui représentera le

diocèse.  

2. Réflexion:  Il remercie Mme Ghyslaine Breton qui, à chaque réunion,  nous prépare une belle

réflexion.  

3. Acceptation de l’ordre du jour: Avant de passer à l’acceptation, Mark nous demande d’ajouter

l’item 7.6 - Circulation chemin Airport et boul. Thériault.

Il nous avise que nous sauterons item # 6 - Rapport du premier ministre, en l’absence du Premier

ministre du PDE,  Pierre Whissel qui  est parti au camp Couchiching - camp de leadership.

Acceptation de l’ordre du jour proposé par Hélène Sabourin, appuyée de Sue Fera.

4. Acceptation du procès-verbal du 2 juin 2009: 

proposé par Hélène Sabourin, appuyée de Corine Viel.

5. Affaires découlant du procès-verbal du 2 juin 2009:

9.1 Code de vie: Énormément de temps a été consacré à ce dossier.  Le message par

rapport aux attentes est très clair.  C’est certain que les jeunes nous

testent mais le message se fait tout de même.



Michael Patry, représentant du personnel enseignant nous explique les grandes lignes:

Plus grands changements:

lecteur MP3 - il peut être utilisé à la cafétéria et en salle de classe avec la permission

de l’enseignant.e.  Pas permis quand l’enseigant.e enseigne ou en marchant dans le

corridor - question de sécurité.

cellulaire  - il n’est pas permis en salle de classe.  S’il est confisqué - 1  fois - confisqué
ère

pour la journée et un appel aux parents ... 2  fois le parent doit se présenter à l’école
e

pour venir le réclamer.  Le message est très clair.

Pour assurer l’emphase que l’accent soir sur l’académique, les athlètes seront demandés

de signer un contrat d’engagement entre enseignant.e , responsable de l’équipe et la

direction.

Casquette - même chose que l’an passé ... pas permis dans l’école.

Nourriture en salle de classe - une petite collation est allouée.  La classe reste plus

propre maintenant que c’est permis, selon certaines observations.  Pas besoin de manger

à la cachette.  Les élèves nettoient leur place avant de quitter.  Les élèves qui mangent

bien réussissent mieux en salle de classe; c’est le grand bon sens..

Vêtements - le plus gros défi ... jeans troués.

Si tu peux voir la peau, le jean n’est pas acceptable.  Le jugement du vêtement est fait

au niveau de l’école , il se peut être complètement acceptable ailleurs.

Le plus gros problème au niveau des gars, c’est de voir les boxers.  Pas acceptable.

Un parent pose la question à savoir ce qui se passe au niveau de l’uniforme?

Mark nous explique qu’à plusieurs écoles, le mandat du port de l’uniforme a passé la

deuxième fois seulement.  C’est à voir si notre conseil d’école désire retravailler ce

dossier.  C’est un fait que les écoles qui imposent le port de l’uniforme gagnent des

élèves, d’après la recherche faite par la direction.

Il mentionne que c’est peut-être une idée de choisir 100 parents de façon aléatoire pour

déterminer le ton du sujet, à savoir s’il y a de l’intérêt ou pas pour une telle initiative.

Pour lui,  la question de sécurité est très importante, surtout avec le collège qui s’ajoute

aux écoles du quartier!!!   C’est beaucoup plus facile d’identifier nos élèves quand ils

portent l’uniforme.  L’uniforme peut consister de seulement le haut, c’estp-à-dire la

chemise ou le gilet!!!   C’est un dossier à étudier!!!



Club d’excellence: Dany Beaulieu, jeune homme âgé de 29 ans, diplômé en 2001, fut

à l’honneur.

Il a été choisi par le comité d’excellence pour ce qu’il a fait lorsqu’il était au secondaire.

Il a gagné une médaille d’or et une médaille de bronze aux jeux Olympiques Spéciaux à

Anchorage en Alaska, et ce, en ski alpin. 

Nous lui remettrons un manteau de Thériault avec l’écusson de l’école.

Mark est fier de notre école et du comité de sélection pour avoir choisi cet individu.

Sa photo qui est maintenant sur le mur du club d’excellence démontre que cette honneur

n’est pas seulement retenue pour des individus du niveau universitaire mais pour tous.

Le monde est vaste!!!

Banquet des finissants - au Dante Club.  Mark nous informe qu’à chaque année nous

sommes les 3  à choisir une date pour réserver le Dante Club.   Il serait peut être temps
e

de considérer les autres options en ville.  Peut-être aussi étudier la possibilité d’utiliser

notre gymnase et notre cafétéria.

Arboretum: Mark nous partage son opinion que ce dossier ne doit jamais tomber.

Peu importe qui est à la direction et qui siège au conseil d’école, cet

honneur est beaucoup trop appréciée pour le laisser tomber.  Un dossier

avec beaucoup de classe!!!

Mme Charlotte Laforest était la récipiendaire cette année.  Quelle joie!!!

Sue Fera nous partage une belle carte de remerciements que Charlotte nous a fait

parvenir.

Mark nous avise qu’il invite  quelqu’un de la communauté pour s’occuper de  l’entretien de

l’arboretum.

La plaque du conseil d’école a été remise aux secrétaires!!!  Elles étaient toutes très

honorées et émues de cet honneur!!!  Grand Merci!

Ces deux dossiers sont preuve que l’on vit notre mission catholique ici à l’ ÉSCT.  C’est

une très belle manière de souligner d’une façon spéciale un ou une des nôtres.

Mark nous avise que la rencontre avec le personnel enseignant que nous avions les dernières années

passées n’aura pas lieu cette année.  Uniquement des parents de 9  et 10e se présentaient et le nombre
e

était minime.  Tenté pendant 2 ans, Mark réalise que ce n’est pas la meilleure utilisation de son personnel.

 Donc, nous retournons au format d’avant et une rencontre aura lieu pour les parents de 9  année, le
e

mercredi 14 octobre 2009.  Sue Fera demande à Mark que le conseil d’école soit invité à cette

rencontre, et ce, pour faire du recrutement de parents.

Si un enfant est à risque d’échec soit pour son comportement ou au niveau académique, les enseignants.es

communiqueront avec le parent.

Il va sans dire que si un parent veut rencontrer un.e enseignant.e, il n’a qu’à communiquer par courriel

avec l’enseignant.e ou avec l’école pour prendre un rendez-vous. 



10.1 Majeure haute spécialisation  (MHS)

cours qui permettent une concentration spécialisée dans un domaine soit transport,

fabrication, santé et bien être.

Notre salle d’alimentation sera rénovée pour accommoder les cours spécialisés en

hôtellerie et tourisme - un autre domaine de majeure haute spécialisation que nous

désirons offrir sous peu.

10.2 Certificat de bilinguisme

Les cours d’English qui sont donnés à notre école sont les mêmes cours donnés dans les écoles

secondaires anglophones.  Ce sont des cours d’English et non d’Anglais, langue seconde.  Ce

dossier sera discuté davantage au courant de l’année.  Seule décision prise à ce niveau est qu’on

veut aller de l’avant.  La décision au niveau des critères n’a  pas été prise. 

6. Rapport du premier ministre du PDE - animation culturelle et estudiantine:  

Pierre Whissel est absent ce soir, en raison de sa participation à un camp de leadership.

Vu l’heure tardive, Mark demande de reporter certains items de l’ordre du jour à notre prochaine

réunion pour passer aux élections.  Items # 7 et 8 seront remis plus tard.

9. Élections pour l’année 2009-2010

9.1 postes à combler:

Présidence: - quelqu’un de très engagé.  La loi stipule que le conseil d’école doit se

rencontrer un minimum de quatre fois par année.  Notre conseil d’école

a toujours démontré un plus grand intérêt et désire se rencontre environ

une fois par mois, un souper à Noël et un souper en fin d’année.

- doit animer les réunions 

- reçoit la correspondance

- aide à la préparation de l’ordre du jour

Sue Fera fut nominée et accepte le poste de présidente.

Vice-présidence: - assume le rôle de la présidente en son absence

Hélèna Batrouny fut nominée et accepte le poste.

Secrétaire: Ginette Cournoyer fut nominée et accepte le poste.

10. Priorités du conseil d’école pour l’année 2009-2010:

Ensemble les membres s’entendent sur:

1) Sécurité

2) Rétention des élèves et marketing.

Sue suggère de toujours indiquer nos priorités de l’année clairement en haut de l’ordre du jour.



7.2 Subvention: destinée aux écoles.  1000$  

Si nous ne faisons pas demande - argent perdu!!!

La date limite 16 octobre 2009

Certaines idées qui en sont ressorties:

Sue me demande d’envoyer un courriel à tous les membres leur demandant de lui faire parvenir

des idées pour cette subvention.

Certaines idées qui en sont ressorties:   Grand objectif ... ACCUEIL!!!

QUE TOUS LES PARENTS SE SENTENT À L’AISE DE VENIR À L’ÉCOLE!!!

-  Bâtir un genre de Facebook pour créer un esprit de communauté entre parents-profs pour

y avoir un lieu d’échange

- Remettre quelque chose aux élèves à Noël

- Avoir des ateliers en soirée pour les parents.

- Que les parents qui siègent au conseil d’école aient accès à la Conférence Thériault.

Prochaine réunion: Nous verrons items 7.3 - 7.4 - 7.5 ainsi que #8

11. Dates des réunions: Heure 18h30 

le mardi 6 octobre 2009

le mardi 3 novembre 2009

le mardi 1  décembre 2009
er

Avant de quitter, Sue nous informe qu’elle a reçu une lettre de la PPE (Parents Partenaires en Éducation)

cherchant une personne pour représenter notre district.  La date limite est la fin septembre.  Si ce

mandat vous intéresse, prière de communiquer avec Sue et elle vous fournira les détails.

Levée de la réunion: 21h25.
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