ECOLE SECONDAIRE CATHOLIQUE THERIAULT
REUNION DU CONSEIL D’ECOLE

Le mercredi 5 mars 2008 19h Local 122

PROCES-VERBAL

Présences: Mark G. Giroux Sue Fera Ginette Cournoyer
Linda et Bertrand Nolet Larry Lalonde Nathalie Viel
Hélene Sabourin Luce Gaudet Louise Columbus
Louise-Andrée Lacombe Héléna Batrouny Ludger Cloutier

Absences: Guy Chénier, Dennis Parisi et Jane Parisi, Marie-Paule Guénette,

Dave et Linda Paquet, Chantal Guimond, Chantal Daigle-Blais, Claire Quesnel,
Corinne Viel, Doris Blouin-Harrison, Mathieu Leroux , Sylvie Coté

Invités.es: Mme Nicole Beaulne-Larche, enseighante cours de mode.

Sue Fera nous souhaite la bienvenue.

Réflexion intitulée « J'adopte une attitude positive pour vivre LECOUTE»,
lue par Luce Gaudet.

Acceptation de 'ordre du jour

Ajout article 9.3 - rue Vimy

Ajout article 9.4 - arboretum / plaque du conseil d’école
Acceptation de I'ordre du jour

Proposé par Nathalie Viel, appuyé de Bertrand Nolet.

Invitée: Mme Nicole Beaulne-Larche

M. Giroux nous explique qgue Mme Nicole Beaulne-Larche s'est offerte pour nous aider
a faire le choix judicieux quant aux uniformes scolaires. Elle s’est présentée, hier, soit
le 4 mars, pour rencontrer le sous-comité pour offrir son expertise quand aux
vétements qui seront choisis.

Elle nous explique I'importance de vérifier les étiquettes, la nature des fibres, assurer
d’'avoir le méme fournisseur pour tous les vétements, s'assurer d'avoir la disponibilité
du méme vétement au fil des ans, I'importance de garder I'uniformité de la couleur qui
ne changera pas de teinte, s'assurer d'avoir une bonne garantie.

Elle nous demande aussi de ne pas oublier nos familles en difficulté. L'importance
d’'avoir une diversité de grandeurs disponibles, surtout pour étre capable de répondre
aux besoins spéciaux de nos éléves, soit ceux en fauteuils roulants, celles enceintes.
Elle nous rappelle de faire un bon choix de couleurs pour s'assurer que ce soit beau et
que les éléves veuillent le porter.

Un autre point qu'elle souléve est d'avoir I'uniforme unique a I'école ... pas un vétement
facile a se procurer sur une tablette dans un magasin local, et ce, pour assurer la
sécurité dans notre école. Elle suggére peut étre avoir une démarche spécifique pour
ceux et celles qui pourront acheter l'uniforme. Notre devoir est de prendre toutes les
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démarches nécessaires et possibles pour s'assurer que ceux qui achétent notre
uniforme y aient droit.

Mark nous explique dans le but de pouvoir faire une recommandation ce soir au conseil
d'école, le sous-comité a travaillé avec un gabarit qui avait des critéres spécifiques
ayant guidé le choix. Nicole Beaulne-Larche nous a partagé son expertise dans le but
de nous aider a reconnaitre la qualité dans les vétements choisis. Les gens
recherchent quelque chose facile d’'entretien. Ne pas oublier que ce sont nos éléves
qui porteront ces vétements. Le fait d’avoir le port de l'uniforme doit étre vu comme
étant quelque chose de bon et non une conséquence. Nous devons considérer la
préférence des éléves, Mathieu Leroux a joué un tres grand rdle comme porte-parole
des éléves du secondaire.

Nous devons respecter les couleurs de I'école qui sont uniques a Thériault. Nous
sommes redevables & nos parents. C'est trés important pour notre communauté
francophone d'avoir un service local ot on peut s'adresser en francais. Nous, comme
francophones, voulons nous faire servir dans notre langue maternelle. C‘est important
aussi que les parents sachent qu'aucun éléve ne sera refusé a cause d'argent. Ceci peut
étre une des raisons que certains parents voteront contre ... c'est beaucoup plus facile
de voter contre que d’'avouer qu'ils n'ont pas les moyens d'acheter l'uniforme. 1l ne faut
pas oublier que le temps fort pour faire les achats sera au mois d'aolt donc le stock
sera beaucoup plus grand au début de l'année qu'a la fin. Nous recherchons un
manufacturier exclusif pour contréler l'inventaire année aprés année a moins que I'école
décide de faire un changement. En temps normal, I'uniforme devrait rester uniforme
année apres année. Nous sommes sensibles au fait des enfants au travail et les
fournisseurs ne veulent pas s'associer avec ces pays du tiers-monde qui permettent
ceci. Nous devons nous assurer que les éléves sont a l'aise dans l'uniforme. Il faut
reconnaitre que certains éléves ont des besoins spéciaux, par exemple: certains sont
un peu plus obeses, un peu plus grands. Tous doivent étre a l'asise et bien dans leur
peau.

Il ne faut pas oublier que le gros du travail se fera apres le défilé. Le tout demandera
un travail énorme. Le fournisseur choisi est trés connu a travers le pays. Nous voulons
vous recommander R.J. McCarthy's. C'est primordial que les jeunes aiment ca. Mathieu
Leroux qui a été porte-parole pour les jeunes nous a dit que la préférence pour les
jeunes était cette compagnie. Il a spécifié qu'il faut que c¢a soit beau!!! D'aprés les
jeunes, la compagnie Imagewear est reconnue surtout pour des uniformes d'adultes
tandis que R.J. McCarthy's est concu pour uniformes scolaires donc vise les jeunes.
Cette compagnie travaillera avec nous pour le défilé de mode qui est prévu pour le 28
mars prochain. Elle nous aidera a agencer les vétements avec les couleurs choisies.
Donc nous devons donner un dernier coup de coeur. Si vous visitez leur site web vous
verrez le nom des écoles qui choisissent le port de l'uniforme. Régle générale, ceux
qui optent pour l'uniforme ne retournent pas a I'habillement civil.

Les parents doivent voter 60% en faveur pour que ¢a passe.

Page 2 de 5



R.J. McCarthy's nous ont assuré qu'elle créera une entente de collaboration avec un
magasin local pour tenir des vétements en stock. Par contre, pendant le temps fort,
soit au début de I'année, elle viendra sur place avec un magasin mobile pour une durée
de 3 a4 jours. Cette compagnie garantit de bien vétir tous nos éléves... pour ceux qui
ont des besoins particuliers les vétements seront faits sur mesure sans frais
additionnels.

Mark a fait part d'une réunion avec le chef de police de Timmins qui semblaient
indiquer que les éléves qui portent l'uniforme scolaire sont définitivement plus en
sécurité. C'est beaucoup plus facile d'identifier un intrus dans I'école!!! 11 s'agit d’'une
opinion de sa part.

Larry félicite le sous-comité pour le beau travail.

Mark aimerait appeler les 2 compagnies demain. Le vote aura lieu la premiére semaine
d'avril qui nous donne environ 3 semaines a nous préparer. Il réitére le point que la
dame de McCarthy’s est consciente de notre besoin d'avoir un service en francais.

Larry propose daccepter la recommandation du sous-comité d'accepter R.J.
McCarthy's comme fournisseur pour le port de l'uniforme, appuyé de Héléne Sabourin.
Le vote des membres est en faveur d'accepter la recommandation.

Sue remercie Nicole Beaulne Larche pour ses conseils.

Acceptation des procés-verbaux du 12 décembre 2007, 5 février 2008 et 20 février
2008: proposé par Nathalie Viel, appuyée de Héléne Sabourin.
Mark nous informe qu'une fois acceptés, les proces-verbaux sont affichés au site web.

51 Affaires découlant des proces-verbaux du 12 décembre 2007, 5 février 2008
et 20 février 2008.
Mark ne s'attardera pas a passer tous ces procés-verbaux mais par contre
offre de répondre aux questions s'il y en a.
- Il n'y aura pas de carnaval cette année. Il a été décidé d'alterner entre un
carnaval et une journée champétre. Donc cette année, une journée
champétre est prévue pour le 30 mai prochain.

Rapport du premier ministre du PDE - animation culturelle et estudiantine:
Mark nous informe des activités prévues:

5 mars - soirée d'amateurs a l'auditorium ... les jeunes font part de leurs talents

6 mars - humoriste Jean-Christophe Thibodeau ... spectacle pour les 11° et 12° années
Congé de mars: projet Amour Communautaire quitte pour la Jamaique

17 au 20 mars - semaine de la francophonie

18 et 19 mars - Piéce: Passion du Christ - écrite par un de nos enseignants: M.
Marcel Breton. Cette piéce sera présentée aux écoles intermédiaires et a nos éléves.
27 mars - TPCL ... Test provincial de compétences linguistiques - administré a travers
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la province. Obligatoire pour le diplome.

Une lettre sera postée aux parents leur expliquant le déroulement de la journée. Le
test sera administré aux 10° années en matinée. Les éléves qui se présentent et
n'écrivent pas le TPCL seront supervisés a la cafétéria. En aprés-midi nous aurons 4
périodes raccourcies. Notre priorité sera comme de raison I'administration du TPCL.
Environ 240 éléves écrivent le test et 20 de ceux-ci ont droit a un scripteur donc
doivent étre placés dans un local seul. Comme c’est I'habitude, toute absence doit étre
justifiée.

28 mars: défilé de mode

Rapport de la représentante du diocése:
Marie-Paule Guénette est absente mais Sue nous remet I'Infofax.

Rapport du directeur

8.1 Lettre TH & VS (sécurité)
Une lettre a été envoyée le 13 décembre par M. John Sullivan directeur de
I'école secondaire TH&VS, M. Derek Wheeler, directeur de I'école R. Ross
Beattie et M. Mark G. Giroux, directeur de 'ESCT au sujet de la sécurité sur
le chemin Airport. Une grande circulation se fait sur cette route ainsi que le
boulevard Thériault, ce qui inquiete beaucoup les directions des écoles
affectées. Nous attendons une réponse officielle de la ville de Timmins a cet
effet.

8.2 Menu Chartwells
Lors d'une prochaine rencontre, une diététicienne fera une présentation au
conseil d'école au sujet des différents menus.

8.3 Uniforme scolaire (recommandation)
déja fait plus tot

Divers/Info
9.1 Forum Organizzaction
Voir documentation remise

9.2 PPE
Sue nous offre de la documentation. Le reste sera remisé dans notre filiere
au centre de ressources.
Elle nous présente le rapport annuel du CSCDGR 2006-2007.

9.3 Rue Vimy
Larry Lalonde nous partage ses préoccupations au sujet de la circulation de
gros camions a partir de la rue Cameron jusqu'au moulin McChesney. Les éléves
doivent marcher dans la rue. La ville pourrait déblayer la neige 12 pieds plus
loin. Ily ade la place a pousser la neige dans le champ. Les éléves se faufilent
entre les gros camions ... ce qui est trés dangereux. Il a appelé laville au moins
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2 fois pour faire déblayer la neige dans ce coin, mais rien n'est fait. C'est un
probléme hivernal. Il propose d'envoyer une lettre exprimant notre inquiétude
avant gu'un accident arrive. Mark l'invite a le rencontrer et propose de l'aider
dans ce dossier.

9.4  Arboretum / plague d'école:
Sue nous propose le nom d'une personne qui était parmi nos candidats,
candidates lI'an passé. Elle nous suggére aussi quelqu’un pour l'arboretum suite
a un événement qui a eu un gros impact cette année.
Elle propose d'accepter sa suggestion. La suggestion est acceptée avec un vote
unanime.

Mark nous parle un peu de la journée d’honneur. Les gens veulent souligner la contribution des
éléves. Traditionnellement les éléves qui maintiennent 75% de moyenne recoivent une
épinglette. Quand tu poses la question aux jeunes a savoir quelle valeur cette épinglette a
pour eux ils sont indifférents ou nous avisent gu'elle n'a pas de valeur. Nous nous posons la
question, n'est-ce pas mieux de remettre un certificat de mérite que les éléves pourront
garder dans leur portfolio? Un certificat se présente beaucoup mieux dans un portfolio
qu'une plaque ou une épinglette. Nous étudions la question de remettre quelque chose qui
servira le mieux possible a I'éléve. Peut étre méme de remettre la plaque avec le certificat.
Ceci nous permettra de valoriser plus d'éléves au niveau appliqué et méme a I'échelon local.

10. Prochaine réunion prévue pour le mercredi 9 avril 2008.

Levée de la réunion: 20h55
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