ECOLE SECONDAIRE CATHOLIQUE THERIAULT

REUNION DU CONSEIL D'ECOLE
Le mercredi 20 février 2008 19h Siége social

PROCES-VERBAL

Présences:  Mark 6. Giroux Ginette Cournoyer Ludger Cloutier
Linda et Bertrand Nolet Larry Lalonde Chantal Guimond
Chantal Daigle-Blais Claire Quesnel Corinne Viel
Nathalie Viel Hélene Sabourin Luce Gaudet
Doris Blouin-Harrison Mathieu Leroux Linda Paquet
Louise-Andrée Lacombe Sylvie Coté Louise Columbus

Absences:  Guy Chénier, Dennis Parisi et Jane Parisi, Marie-Paule Guénette,
Héléna Batrouny, Dave Paquet, Sue Fera

Invités.es:
M. Alain Bélanger et membres du conseil d'école de I'éc. cath. Anicet-Morin
Mme Sylvie Petroski et membres du conseil d'école de I'éc. cath. Sacré-Coeur
Mme Louise Bellehumeur et membres du conseil d'école de I'éc. cath. St-Charles
Certains éléves du niveau secondaire et du niveau intermédiaire

1. Louise-Andrée nous souhaite la bienvenue ainsi qu'd tous nos invités.es. Elle nous
explique que cette réunion est essentiellement dédiée aux uniformes scolaires. Deux
différentes compagnies vont nous présenter leurs vétements et nous parler des
avantages de leur compaghie comme fournisseur d'uniformes scolaires.

2. Réflexion intitulée « J'adopte une attitude positive pour vivre L'AMITIE»,
lue ensemble.

3. Elle céde la parole @ M. Giroux qui hous présente notre premier commergant:
M. John Dubien de Mark's Work Wearhouse.
Il nous parle de la compagnie qui est une compaghie canadienne affiliée avec Canadian
Tire. Ils ont un nouveau magasin, a Timmins, qui a été agrandi de 12 000 a 16 000
pieds carrés. Donc leur édifice peut facilement servir notre école et rencontrer nos
besoins. Ils ont un contrat avec I'école St. Benedict Catholic School & Guelph qui
dessert une population estudiantine de 1800 éléves depuis déja 7 ans. M. Dubien nous
indique qu'il a apporté avec lui I'uniforme que cette école a choisi: pantalon, chemise,
polo, veston, et autres.
Il nous informe que les vétements peuvent tre munis d'un écusson de notre choix.
Il nous démontre ses vétements et nous invite a nous lever pour voir de plus prés la
qualité de ses produits.
M. Dubien nous informe que la compagnie est tres consciencieuse des lois au sujet des
enfants au travail (child labour laws) et qu'un représentant de la compagnie visite les
différents pays pour s'assurer qu'aucun fabricant de marchandises n'emploit d'enfants
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au travail.

Il nous invite a comparer les prix et la qualité des vétements. “Tres bon prix", dit-il.
L'éleve sera muni d'un bon d'achat ou tous les vétements seront clairement indiqués.
L'¢éléve pourra se rendre sur place pour se procurer le morceau voulu. Le magasin aura
un grand nombre de vétements pour nous accommoder. Ceci termine sa présentation.

M. Dubien est disponible pour répondre a nos questions.

Ecusson est brodé

Pantalons qui sont trop longs ne sont pas raccourcis ... par contre ils ont toutes les
longueurs de jambes de 28 a 36.

Chemise se porte a l'intérieur ou a I'extérieur du pantalon.

Recyclage de vétements ... n'ont pas ce service au magasin.

Par contre, M. Giroux nous informe qu'il y a peut &tre la possibilité d'avoir ce
service avec "Value Village".

Est-ce que nous aurons les vétements étalés pour la soirée “Portes Ouvertes”
demain soir? M. Giroux répond que le sous-comité avait décidé de ne pas avoir les
vétements simplement parce que nos éléves ne les ont pas vus encore. Nous aurons
un défilé de mode le 28 mars en journée et aussi en soirée et les uniformes choisis
seront démontrés au spectacle.

M. Giroux nous informe que les parents qui ont 3 enfants inscrits en septembre
2008 ont droit a 6 votes = 1 vote par enfant par parent.

Le sous-comité a décidé d'inclure, dans le vote, les éléves de 8° année qui ont fait
un choix de cours a Thériault pour septembre prochain. Les 12° qui n'ont pas de
choix de cours n'ont pas le droit de vote. Le port de ['uniforme sera obligatoire
pour les éléeves de la 9° d la 11° année et facultatif pour les éléves de la 12° année.
A date, aucune décision n'a été prise. L'uniforme n'est pas en vigueur en septembre
2008 ... la seule décision qui a été prise par le conseil d'école est de passer un vote
aux parents a savoir s'ils veulent le port de I'uniforme ou non pour septembre 2008.
Toutes les ventes sont garanties. Sile vétement est défectueux il le répare ou le
remplace sans questions.

La couleur or ... avez vous d'autres teintes moins voyantes? NON.

Le gilet Polo est disponible rayé. Ce que I'école choisit la compagnie peut les
accommoder. Il nous répete que ce qu'il a apporté ce soir ce sont les vétements
que I'école St. Benedict offre a ses étudiants. Ily a d'autres possibilités. Ce que
I'école choisit d'offrir comme port d'uniforme, la compagnie pourra nous le
procurer.

M. Dubien nous informe que pour les familles défavorisées la compaghie demandera a
I'école de former un comité de trois personnes qui étudiera le besoin financier. Un
¢leve qui n'a pas le moyen de se procurer le vétement n‘aura qu'a fournir un bon d'achat
qui sera soumis et signé par le comité et le ou les vétements Iui seront remis sans
frais.

Louise-Andrée remercie M. John Dubien et son équipe pour sa belle présentation.
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Nous passons au 2° commergant: R.J. McCarthy's de Barry.

Nous devons faire la 2° présentation par vidéo-conférence ... les routes étaient trop mauvaises
pour que la représentante soit avec nous, en personne, ce soir. Par contre, elle nous a fait
parvenir une bofte de vétements qui sont étalés pour mieux permettre de voir la qualité des
vétements.

M. Giroux nous présente Mme Sarah Catroppa.

Elle nous parle un peu de R.J. McCarthy's qui est le plus grand fournisseur d'uniformes
au Canada. Ils sont dans le domaine de vente d'uniformes depuis 53 ans. Leur magasin
le plus rapproché de Timmins se situe d Sudbury. Dans la région de Sudbury et North
Bay, ils desservent 12 écoles.

Le vétement peut €tre avec ou sans écusson. Les vétements peuvent étre achetés en
ligne ou par téléphone numéro sans-frais. Au début de I'année scolaire, la compagnie
viendra sur place pour une durée de 2 a 3 jours pour prendre les commandes et les
mesures des vétements requis. Pour ceux et celles qui ne pourront se rendre durant
ces journées, ils feront enquéte pour trouver un commerce local ol les gens pourraient
avoir la marchandise sur place. Le parent peut choisir d'acheter en ligne en allant a
I'adresse suivante: www®@r jmccarthy.com. Une fois que le parent se familiarise avec
le site web il se sentira plus a I'aise de commander en ligne a I'heure qui lui convient.
Le vétement est garanti @ 100% pour 1 an contre les défauts de manufacture. R.J.
McCarthy's se base beaucoup sur la mode ... c'est important pour eux que les éleves
veulent porter le vétement.

R.J. McCarthy's cherche a offrir ce que les jeunes aiment porter. A la fin de chaque
année ils demandent les commentaires pour améliorer leur choix de vétements pour
I'année suivante. Ils ont des prix spéciaux pour les familles qui ont plusieurs enfants.
Aussi 3 a 4 fois par année ils offrent des ventes. Leur pointure inclut de xxx small
jusqu'a adultes 5X. Ils of frent la garantie de vétir chaque enfant ... méme s'ils doivent
le faire sur commande spéciale et ce service sera sans frais supplémentaire.

Elle nous offre maintenant 'occasion de répondre a nos questions et nous invite a
circuler pour inspecter les vétements étalés.

- Comment les parents sauront quand il y aura des ventes? Les parents seront
avertis par téléphone (genre Synrevoice) ou par courriel.

- Le siege social de la compagnie est situé a Toronto.

- La compagnie est consciente des lois contre I'embauche des enfants au travail et
s'assure d'éviter ces usines.
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- Ristourne pour I'école a 5% des ventes pour I'année. Une bourse de 500% sera
remise a un finissant ou une finissante également.

- Il y a un frais de livraison de 5% sur chaque commande. Pour retourner un
morceau, le parent n‘aura qu'a communiquer avec eux pour avoir un huméro et un
billet pré-payé... donc aucun frais de retour.

- Cette compagnie offre la jupe ou le kilt ... longueur standard 4" du centre du genou.
Ce morceau est le plus dispendieux mais celui qui dure le plus longtemps. Le kilt est
aussi disponible avec un short spandex cousu a l'intérieur. Ce qui rend ce morceau
plus difficile a rouler a la taille pour le raccourcir.

- Cette compagnie peut desservir les parents en frangais. Ils ont des employés qui
parlent le frangais et d'autres qui sont anglophones.

- Les pantalons propres ne sont pas ourlés par contre les pantalons sports le sont.
Si quelqu'un a besoin de faire raccourcir un pantalon ou autre vétement des

arrangements seront faits avec une compagnie locale a prix réduits.

- D'aprés Sarah, les parents et les éléves sont heureux avec la qualité de vétements
ainsi que le prix.

- Le port de l'uniforme donne une appartenance spéciale a I'école... un sens d'identité
ainsi qu'un sens de sécurité.

Sarah nous invite a visiter le site web et/ou communiquer avec un représentant pour toutes
questions. Elle nous invite aussi a circuler pour inspecter leurs échantillons.

Mark remercie la représentante de R.J. McCarthy's pour sa présentation.
Mark nous explique que les deux compagnies nous ferons une offre par écrit. Nous en
reparlerons a notre prochaine réunion, soit le mercredi 5 mars 2008. Il remercie tous les

parents et les éléves qui se sont présentés a la réunion ce soir.

Levée de la réunion: 21h15.
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