ECOLE SECONDAIRE CATHOLIQUE THERIAULT
REUNION DU CONSEIL D'ECOLE

Le mercredi 14 mai 2008 19h Bibliotheque
PROCES-VERBAL
Présences:  Mark 6. Giroux Louise-Andrée Lacombe Ginette Cournoyer
Larry Lalonde Claire Quesnel Corinne Viel
Nathalie Viel Hélene Sabourin Linda Nolet

Ludger Cloutier

Absences: Sue Fera, Guy Chénier, Dave et Linda Paquet, Chantal Guimond, Luce Gaudet,

Dennis et Jane Parisi, Chantal Daigle-Blais, Doris Blouin-Harrison,
Sylvie Coté, Bertrand Nolet, Héléna Batrouny, Louise Columbus,
Mathieu Leroux, Marie-Paule Guénette

Louise-Andrée Lacombe nous souhaite la bienvenue et préside la réunion en I'absence
de Sue Fera.

Réflexion intitulée « J'adopte une attitude positive pour vivre 'AMOUR>,
lue par Claire Quesnel.

Acceptation de l'ordre du jour

Ajout article 10.2: membres du comité qui nous quittent

Ajout article 10.3: St-Jean Baptiste

Acceptation de l'ordre du jour - Proposé par Larry Lalonde, appuyé de Linda Nolet.

Invité: S/0

Acceptation du proces-verbal du 9 avril 2008:

8.3  rapport Institut Fraser ... School's must bring up grades correction a faire
Schools must bring up grades
proposé par Larry Lalonde, appuyée de Louise-Andrée Lacombe.

51  Affaires découlant du procés-verbal du 9 avril 2008.
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Depuis la présentation faite par Mary, Sharon et Lise, un groupe d'enseignants.es et
Mark étudient tout ce qui se vend dans les machines distributrices. D'ici la fin de
I'année, une analyse sera faite pour étudier le 1" et 2° ingrédients dans tout ce qui se
vend. Beaucoup de produits of ferts ont comme 1°" ingrédient le sucre. Nous pouvons
donner un choix beaucoup plus nutritif. D'ici septembre les boissons gazeuses ne
devraient plus se vendre. Elles seront remplacées par du jus ou de I'eau qui se vend
actuellement.
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Rencontre de parents:

Beaucoup moins de parents se présentent au 2° semestre qu'au 1*. Pourtant c'est
completement de nouveaux enseignants.es. C'est important de renseigner les parents
de leur rdle important dans I'éducation de leur enfant. Les parents ne devraient pas
penser qu'ils ne devraient pas tre la a cause que leur enfant va bien dans ses cours.
Nous voulons &tre reconnus comme étant une grande petite école. Nous voulons que
les parents se sentent bien accueillis en tout temps.

Pour garder une bonne communication avec les parents et la communauté, Mark étudie
la possibilité d'installer un babillard un peu comme TH&VS - Magnet Signs - une
location d'a peu pres 200%$ par mois. Ily a possibilité d'avoir un message différent de
chaque c6té de I'enseigne, et ce a chaque semaine. Nous n'avons qu'a leur faire parvenir
notre message par courriel ou par fax et ils s'occupent de le changer. Nous pourrions
rejoindre beaucoup plus de gens étant donné toute la circulation sur le boulevard
Thériault. Une suggestion a été apportée de partager le babillard avec le complexe
sportif ...

Une autre suggestion a été faite de déplacer notre babillard et de le placer plus prés
de la rue. Mark aimerait qu'une décision soit prise sous peu et que le tout soit
fonctionnel dés septembre prochain.

Toujours en but de garder une bonne communication ... un écran géant sera installé a
I'agora et ce pour y inscrire les annonces du matin et nouvelles de I'école, et ce, pour
promouvoir la littératie dans la communauté et dans I'école.

Uniformes scolaires

Louise-Andrée nous partage un message de Sue Fera remerciant le sous-comité pour
le travail de grande envergure envers le processus d'uniformes scolaires. Elle suggére
de remercier Léonard Benoit et Nicole Beaulne-Larche d'une fagon tout a fait spéciale
en leur remettant un cadeau. Léonard a été un atout trés important dans la
compilation des bulletins de vote. Nous avons apprécié son expertise et son leadership
dans la démarche. Nicole Beaulne-Larche a donné beaucoup d'informations quant au
choix de vétements, soit la qualité et I'entretien. Elle était aussi tres impliquée dans
la préparation du défilé de mode et des kiosques pour les parents.

Louise-Andrée nous informe que 92% de notre population a voté. Cest un excellent
pourcentagel!ll Le vote final était de 54% en faveur, 38% contre et 8% n'ont pas voté.

Mark a l'intention de s'asseoir avec les gens du Conseil pour revoir la politique. La
politique est trés compliquée et la fagon dont elle est écrite ne nous a pas aidés!l! Le
processus requis est compliqué. A savoir quand on décidera de ré-essayer? Iln'ya
rien qui indique comment longtemps il faut attendrelll Mais une chose certaine, c'est
que nous voulons une certaine assurance que les gens seraient plus ouverts et que le
vote passerait mieux.

Un parent demande pourquoi les jeunes n'ont pas eu le droit de votelll La politique indique
clairement que ce sont les parents qui ont droit de vote. Un vote par parent par enfant.
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Persona News ... Lydia Kapel ... s'est présentée a I'école pour rencontrer Mark. Elle lui
a posé la question a savoir si les gens étaient dégus. Certains ... ouilll Mais si le port
de I'uniforme a apporté des discussions dans les familles, nous avons atteint notre but!!!
Beaucoup de hos éleves achetent les vétements du Parlement des éléves. Ceux-ci sont
vus dans 'école ainsi que dans la communauté.

Mark nous réitére que nous n'‘avons rien a regretter. Nous avons travaillé tres fort et
que peut €tre que la prochaine fois le résultat sera autre.

Rapport du premier ministre du PDE - animation culturelle et estudiantine: S/O

Rapport de la représentante du diocése: S/O

Rapport du directeur

9.1

Activité du mois:

site web: estheriault.com

rencontre préliminaire du club d'excellence ... reconnditre formellement un.e
ancien.ne de I'école qui s'est distingué.e dans sa carriere - un modéle qui a visé
et atteint un niveau d'excellence. Le nom de la personne honorée sera dévoilé
publiguement la veille de la graduation, soit le 18 juin 2008. Cette personne
livre le discours aux finissants.es . C'est la cinquieme année d'existence de ce
club. Nous sommes fiers de le promouvoir au sein de la communauté. Le comité
est composé d'un bel équilibre entre nombre hommes et femmes. Il comprend
des membres de la communauté ainsi que des membres du personnel. Le comité
se donne comme mandat de faire le meilleur choix possible parmi les
candidatures soumises.

14 mai 2008: congrés annuel de I'AGEEST

Un processus parlementaire trés formateur - 40 jeunes y participent. Une
journée dédiée aux éléves intéressés d'étudier et amender au besoin la
constitution des éleves.

15 mai 2008: journée de conséquences

Une journée commanditée par le bureau de santé pour sensibiliser les éleves au
danger de l'ivresse au volant. Au courant de la journée, a toutes les 22 minutes
1 éléve sortira de la classe, se fera maquiller le visage en blanc et portera un
t-shirt noir. Il ne pourra pas parler ni interagir avec les autres. Ilagiraun peu
comme un fantdme pour le reste de la journée. (14 éléves participants). A la
fin de la journée Constable Boisvert ainsi qu'un ambulancier rencontreront les
éleves pour discuter d'effets tragiques suite a la consommation d'alcool. Les
¢léves maquillés liront une petite histoire expliquant ce qui leur est arrivé. Si
une activité comme celle-ci peut influencer l'agir d'un éléve nous avons fait
notre part.
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10.

9.2

9.3

30 avril 2008: Soirée d'honneur

Un grand succes cette année. Une belle participation! Tous les éleves honorés
d'une fagon ou d'une autre ont été avisés par Synrevoice. Un éleve de chaque
cours de I'école de chaque niveau a été honoré. Trente six éléeves ont maintenu
une moyenne de 90% ou plus au 1*" semestre et le bulletin d'avril 2008.

Le 23 mai prochain ... tous les éléves qui ont maintenu une moyenne de 75% ou
plus recevront un certificat pour garder dans leur portfolio. Nous avons 400
¢léves a honorer... BRAVO!ll Les éleves seront invités par groupe - 9° et 10°
ensuite les 11° et 12° années. Nous étudions la possibilité de faire la méme
chose pour l'assiduité et la ponctualité.

Semaine du 5 au 9 mai 2008: semaine catholique de I'éducation
Certains artistes sont venus faire une présentation - Ose porter ton identité
artisanat sur des jeans.

Test provincial de mathématiques sera écrit en fin juin.

Construction du colléege Boréal débutera au début juin 2008.

Cérémonie des finissants (qui sera présent pour remettre des bourses)
Claire Quesnel, Bertrand Nolet, Louise-Andrée Lacombe, Sue Fera,
Larry Lalonde et Ludger Cloutier.

Arboretum

Le conseil d'école s'est prononcé il y a déja quelques mois.

La plaque du conseil d'école a été remise a Mme Lynne Guertin a la soirée
d'honneur soit le 30 avril 2008. Mark a jugé bon d'avertir Mme Guertin a
I'avance vu le temps difficile qu'elle a vécu cette année. Il en a fait de méme
pour |'arboretum. Le dévoilement se fera en soirée le 5 juin des 19h et ce pour
accommoder la famille. Les médias tels que Les Nouvelles et The Daily Press
de méme que la Police de Timmins ont été avisés. Sue ou Louise-Andrée parlera
au niveau du Conseil d'école. Pierre Numainville et René Rioux s'occupent de
faire 'achat de I'arbre, de la planter et de préparer la plague.

Divers:

10.1 Invitation a la cérémonie des finissants.es: voir votre invitation spéciale

10.2 Membres du comité qui nous quittent aprés 18 ans?

Linda et Bertrand Nolet, Larry Lalonde.
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10.3 St-Jean Baptiste
Ludger nous parle de la journée prévue pour féter la St-Jean Baptiste a Cedar
Meadows le samedi 21 juin 2008. Les trois prétres seront disponibles. Une
journée qui colite 30 000$% ... les spectacles sont gratuits cette année.
Patou - pour enfants; Damien - pour adolescents; Linda Rocheleau de Star
Académie et La Brassée pour tous. Il s'attendant d'avoir 1000 personnes.
Cette journée est commanditée par la Caisse Populaire et le Conseil scolaire
catholique de district des Grandes Rivieres.

10.  Prochaine réunion prévue pour le mercredi 11 juin 2008.
Souper a La Chaumiere a compter de 18 heures.

Levée de la réunion: 20h30
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