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ÉCOLE SECONDAIRE CATHOLIQUE THÉRIAULT

RÉUNION DU CONSEIL D’ÉCOLE
Le mercredi 12 décembre 2007  18h15 Cedar Meadows

PROCÈS-VERBAL
Présences: Mark G. Giroux Sue Fera Ginette Cournoyer

Linda et Bertrand Nolet Larry Lalonde Chantal Guimond

Chantal Daigle-Blais Claire Quesnel Corinne Viel

Nathalie Viel Hélène Sabourin Luce Gaudet

 Doris Blouin-Harrison Marie-Paule Guénette Mathieu Leroux

Louise-Andrée Lacombe Sylvie Côté Louise Columbus

Absences motivées: Guy Chénier, Dennis Parisi et Jane Parisi, Ludger Cloutier

Absences: Hélèna Batrouny, Linda et Dave Paquet

1. Sue Fera nous souhaite la bienvenue. 

2. Réflexion intitulée « J’adopte une attitude positive pour vivre la CONFIANCE »,

lue par Marie-Paule Guenette.

3. Acceptation de l’ordre du jour

Proposé par Doris Blouin-Harrison, appuyé de Chantal Guimond.

4. Invité: S/O

Mark nous présente un compte-rendu de la part du sous-comité au sujet de l’uniforme

scolaire.  Nous remettons les deux procès-verbaux suite à nos rencontres.  Il nous

informe qu’une lettre a été postée à tous les parents.  Beaucoup de jasage se fait à ce

sujet dans notre école.  Nous aimerions encore organiser un défilé démontrant les

vêtements qui seront choisis.  Dès le début du 2  semestre, nous aimerions remettree

le sondage aux parents.  Le vote doit être un minimum de 60% en faveur du port de

l’uniforme pour qu’il soit adopté.

Il a fait des recherches auprès de la compagnie McCarthy’s.  Cette compagnie dessert

15 écoles dans la région de Sudbury.  Elle  a 16 magasins réparties dans notre province.

Quand vient le temps de placer les commandes, ils viennent sur place, s’installent dans

le gymnase pour accommoder les gens.  

Mark nous informe que Mark’s Work Wearhouse dessert une école de 1900 élèves -

à Cambridge.  Ils sont relativement satisfaits avec le service qu’ils reçoivent d’eux.

Mark a communiqué avec M. John Dubien de cette compagnie pour lui demander deux

autres références.  C’est certain que c’est un gros avantage d’avoir un magasin sur

place.  C’est un très gros travail et Mark n’est pas prêt à assigner cette tâche à



Page 2 de  3

quelqu’un de l’école pour le moment.  Cependant, nous attendons toujours deux autres

références de cette compagnie.

 

Au début du 2  semestre, la direction a l’intention de rencontrer les élèves par niveaue

pour leurs donner certains détails.  Le personnel doit être uniformé, si non ça peut

devenir un gros mal de tête.  À ce moment, il est divisé et les gens qui sont contre

parlent plus fort que les gens qui sont pour.  Les gens du conseil d’école qui veulent se

joindre au sous-comité sont encore les bienvenus.  À noter ...  pour les élèves de

familles défavorisées ... jamais un uniforme sera refusé à un élève.  L’inquiétude au

niveau de vêtements volés ... pas mettre le focus là ...  Il y a des vêtements volés de

90$ ou plus ... les vêtements choisis comme uniforme sont beaucoup moins dispendieux.

La formule pour le vote est décrite très clairement au niveau du conseil ... Nous

l’étudierons à une prochaine réunion.

5. Acceptation du procès-verbal du 14 novembre 2007

Proposé par Claire Quesnel, appuyé de Bertrand Nolet.

5.1 Affaires découlant du procès-verbal du 14 novembre 2007

Déjà expliqué par Mark Giroux.  (Rapport sous-comité conseil d’école)

Mark nous informe qu’en guise de remerciement, il a fait parvenir une carte

postale à Stéphanie Quesnel pour sa belle présentation lors de notre dernière

réunion.

8.3 carte, note

Faire parvenir une carte de Pâques à nos parents ...  Mark nous informe qu’il y a

des gens frustrés avec notre système Synrevoice et qui veulent se faire enlever

de nos listes.  Certains cas ... ils ont un commerce et les appels à domicile sont

acheminés à leur cellulaire.  Ces appels rongent leurs minutes.  On travaille à

nettoyer les pépins.  En plus de messages Synrevoice, les absences seront

envoyées par courriel.

Le conseil d’école a décidé de faire parvenir un message de meilleurs souhaits de

Noël à nos parents par Synrevoice.  Le message sera enregistré en français par

Sue Fera et en anglais par Larry Lalonde.

6. Rapport du Premier Ministre du PDE

Mathieu Leroux nous présente quelques activités:

5 décembre ... défi-jeunesse ... après nombreuses heures de criage ... notre école a

remportée tous les prix ...  

6 décembre ... dansethon ... ce fut un bon succès.  200 participants.es

Nous avions des prix du collège Boréal et autres durant la soirée.  Gabrielle Loranger

en est sortie la gagnante.  Elle s’est méritée une carte cadeau de 100$ de SportCheck.
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7. Rapport de la représentante du diocèse

Marie-Paule lit un message de Noël de Mgr Marchand intitulé «Une seule lumière pour

décorer tout mon arbre de Noël»

8. Rapport du directeur

Mark nous informe de quelques événements:

21 décembre: journée spéciale ... Nous y invitent à  y participer ... 

Horaire du matin :  - déjeuner de gaufres - une collecte de fonds pour le groupe

qui fera le voyage en Grèce 

- jeu de Bingo 

- joute de hockey ... élèves contre le personnel. 

Dîner pour tous les élèves.

En après-midi: - spectacle pour les élèves présenté par le personnel de l’école

9. Divers:

Chartwells: les différents menus seront acheminés.

Nutrition ... un dossier important dans notre école.  Essayer de sensibiliser tout le

monde à bien manger!!! 

Sue Fera nous fait part d’une carte de Noël reçue du Centre Franco Ontarien de

Ressources pédagogiques (CFORP).  Elle nous partage un dossier nous permettant de

nominer un enseignant ou une enseignante pour le prix du premier ministre pour

l’excellence en enseignement.  Mark nous explique que c’est un processus assez détaillé.

Il faut monter un dossier ... date limite est le 28 janvier 2008.

Sue veut profiter de l’occasion pour remercier Mark au nom du comité.  Elle apprécie

le fait qu’il est toujours disponible à prendre le temps qu’il faut ... il n’est jamais

pressé.  Elle remercie aussi Ginette pour son travail au niveau du conseil d’école.  De

la part du comité on lui remet une plante de Noël et une carte cadeau d’une valeur de

50$.

Larry a participé à un souper spaghetti à TH&VS ... il mentionne que c’était beau de

voir l’harmonie de ESCT jouer avec l’harmonie de TH&VS.  Les 2 écoles ont fait preuve

d’une belle harmonie.

10. Prochaine réunion: le mercredi 9 janvier 2008 dès 19h.

Levée de la séance par Sue Fera à 20 h 15

Proposée par Larry Lalonde.  Appuyée par Doris Blouin-HarrisonTous en faveur.
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